
Жылыой ауданы №9 жалпы орта білім беретін мектептің перспективалық даму жоспары (3-5 жыл) 

Мазмұны 

1.Мектептің миссиясы: Біз көптілді меңгерген, үйлесімді, кез-келген мәселені шеше алатын, өмірге икемді, 

адамгершілік және жалпы құндылықтарға ие азамат даярлаймыз 

2.Мектептің болашаққа бағдары (vision): Оқу мен оқыту сапасын арттыру арқылы, «Мектеп мәдениетін» 

қалыптастыру  нәтижесінде « Мінсіз мектепке» айналады 

3.Мектепті дамытудың стратегиялық мақсаты:Оқу ресурстарын қамтитын білім берудің қолайлы ортасын құру 

4.Мектептің перспективалық даму жоспары 

5 жылға арналған Мектеп дамуының перспективалық жоспары 

Бағыт 2021-2022 жыл 

басымдығы 

2022-2023 жыл  

басымдығы 

2023-2024 жыл 

басымдығы 

2024-2025 жыл 

басымдығы 

2025-2026 жыл 

Басымдығы 

Құндылықтарға 

бағдарланған 

тәрбие 

«Әскери іске 

дайын бол!» 

жобасы 

ЭКОstart 

жобасы 

«Қоғамға қызмет» 

волонтерлік 

қозғалыс 

«Тарихи тұлғалар 

тағлымы» жобасы 

«Бақытты балалық 

шақ» жобасы 

Білім беру сапасы Жаңаша оқыту-

жетістік көзі 

Сабақты зерттеу 

(Іс-әрекеттегі 

зерттеу) 

жобаларын енгізу 

Геймификация VR@AR 

технологиясын 

енгізу 

Адаптивті білім 

беруге көшу 

Педагогтардың 

әлеуеті  

Жас мамандардың 

АКТ 

құзыреттілігін 

жетілдіруде 

мұғалімдердің 

командалық 

жұмысы 

Сындарлы оқыту 

тәсілдерін тиімді 

пайдалану, 

мұғалімнің кәсіби 

деңгейін көтеру 

Сабақта саралау 

әдістерін қолдану 

жолдарын 

меңгерту 

Бағалау 

тапсырмаларын 

әзірлеу және 

сараптау 

Әдістемелік 

қызмет және 

педагогикалық 

қызметкерлердің 

біліктілігін 

арттыру жүйесі 

қызметін кіріктіру 



 

Білім беру ұйымы басшысының тұлғалық және кәсіби даму жоспары 

1.Тұлғалық және кәсіби құзыреттерді өзіндік бағалау: инновациялық құзыреттілік 

 

2.Өзіндік даму мақсаттары: оқушылардың функционалдық сауаттылығын, мұғалімдердің кәсіптік шеберлігі мен 

құзыреттілігін қалыптастыру 

 

3.Өзіндік дамудан күтілетін нәтижелер: 

      

1.Мектеп директоры ретінде мектептің перспективасын дұрыс жоспарлай аламын 

     

 2. Мектепті басқару, инновацияларға қабілеттілік, басқаларға ықпал етуге қабілетім, тиімді жұмыс топтарын 

қалыптастыру және дамыту қабілетім жетіледі 

     

3.Парасатты жеке тұлғалық құндылықтарым, проблемаларды шешу дағдым қалыптасады 

   

  4.Қазіргі басқару тәсілдерін білемін 

   

  5.Мектептегі қызметкерлерді үйрете және дамыта аламын 

  

 

 

  

  



 

4.Өзіндік даму жоспары 

р\с Өзіндік даму міндеттері\іс-

әрекеттері (Мен бұл үшін не істей 

аламын?) 

Өзіндік дамуды 

ұйымдастырудың 

формалары мен 

әдістері (Мен мұны 

қайда және қандай 

жағдайларда істей 
аламын?) 

Орындау мерзімі Нәтижелерін 

бағалау (Мен 

нәтижеге 
жеткенімді қалай 

білемін?) 

1 «Шамшырақ» тәжірибесін қолдану Тәжірибе алмасу үнемі Дөңгелек үстел 

2 Өзгерістерді басқарудың 8 қадамын 

жүзеге асыру жолдары (Крис Скотт) 

Команда құру қараша Рефлексивті есеп 

3 Білімді жетілдіру курсына 

қатысамын 

Кесте бойынша  Уақытымен Курсқа қатысамын 

4 «Әлем өзгереді, біз де өзгереміз» 
Коучинг 

Таныстырылым қараша Рефлексивтік есеп 

5 Тренинг «Оқыту сапасы қалай 

көтеріледі» 

Презентация қараша Сауалнама 

6 Стивеннің «Жасампаз жандардың 7 

дағдысы» кітапты оқу 

Команда 

мүшелерімен 

бірігіп оқу 

2 апта Жоба 

 


